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OPPDRAGER

Lereryrket har relativt lav status. Slik var det med legeyrket i forrige ar-
hundre, En sprek 105-aring ble spurt om hvordan han hadde klart & leve sa
lenge. «Det mé vel veere fordi jeg har holdt meg unna legene,» svarte han.
Effektive medisiner og behandlingsmater bygget pa forskning hari vart ar-
hundre forbedret legenes status. Derfor er det fristende & prove 4 etablere
laereryrket som profesjon etter modell av legeyrket. En ma da £a kontroll over
yrkesutevelsen og kunne stenge ute «sjarlataner», Kan det registreres en
merkbar effektivitetsokning i de tjenester som auforiserte laerere utferer, vil
leererne 3 heyere prestisje og grunnlag for & forlange bedre betaling.

Baksiden av denne medaljen er en nedven-
dig innsnevring av leererens oppgave, slik at
det blir mulig & registrere effektivitets-
gkning. En meter da effektivitetens para-
doks. Jo mer effektivt en kan nad bestemte
delmal, desto mer tdpelig blir resultatet hvis
delmilene er uvesentlige. I skuespillet og
filmen Min middag med André forteller
André Gregory om de som ser uten 4 forsta:

«Det ligner det som hendte like for min mor
dede. Vi var pa sykehuset for d beseke min mor,
og jeg hadde veert inne og besekt henne, og jeg
s& denne kvinnen som s like dariig ut som en
overlevende fra Auschwitz eller Dachay, og jeg
var ute i hallen for & preve 4 treste min far, og
denne doktoren som var spesialist pd det pro-
biemet som hun hadde med armen sin gikk inn i
rommet hennes og kom ut med et strdlende smil
og sa til oss: ‘G4 mann, vi har virkelig grunn til
4 glede oss! Er det ikke fanipstisk hvordan hun
kommer seg!” Vel, alt det han sd var armen hen-
nes. Det var alt han sd.» (Shawn, 1983, s. 24, min
overs.).

STEIN WIVESTAD (£ 1945)

Cand. polit. med pedagogikk hovedfag.
Akademilektor ved Norsk Lezererakademi,
Bergen, med seerlig ansvar for pedagogiske
grunnlagsproblemer og pedagogisk psyko-
logi.

Effektivitet er viktig, men kan trekke opp-
merksomheten bort fra det viktigste. Skat
leereryrket f4 hoyere prestisje, er det avgjo-
rende at leererne selv fokuserer pd innhol-
det i det arbeidet de skal utfere og hva ar-
beidet krever. Da vil ogsa andre forstd at
det & veere leerer er et spesielt viktig arbeid.
Leerere har med barn 4 gjore, neste genera-
sjon mennesker pa vér lille planet. Og jo
yngre barna er, desto mer pavirkelige er de.
Alle som omgds barn har et stort ansvar,
men den som i sitt yrke skal ha med barn &
giore, bor vi ha spesielt hoye forventninger
til. Men hva ber vi forvente? Hvordan bar
vi konkretisere kallet til lzererne? Nokkel-
begrepet er oppdragelse.

Oppdragelse er & hjelpe barna med den
grunnleggende lering i livet. Foreldre og
leerere er ikke de eneste som pavirker bar-
na. Svaert mye av det barna leerer, leerer de
giennom egne erfaringer, massemedia og
kamerater - sveert ofte utenfor oppdrager-
nes kontroll. Likevel kan vi anta at foreldre-
nes/de foresattes holdninger og veeremdte
danner en grunnleggende referanseramime
for barnets tolkning av andre pdvirkninger.
Det vi leerer forst, vil alltid danne bakgrunn
for det vi lerer siden. Barnets forste opp-
dragere har betydelig innflytelse pd grunn-
leggende holdninger hos barnet. Far barnet
i de forste levedr for stor mistillit til omver-
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denen og til seg selv, vil det ligge som en
«klam hand» over videre leering. Barna ber
f& begynne livet med sdpass tillit bdde til
omverdenen og til seg selv at de vager &
leere nye ting (jf. Erik H. Eriksons teorl om
personlighetsutviklingen). Foreldrene har
det grunnleggende ansvar for dette, Laerer-
ne har et delegert ansvar fra foreldrene. I
prinsippet er det foreldrene som kaller lee-
rerne til & ta ansvar for deler av oppdragel-
sen, hvor arbeidet med bestemte fag star i
fokus. Men fagene, delene, md sees i sam-
menheng med helheten.

EN OPPDRAGER ER IKKE ET
«OVER-MENNESKE»

Vi mad ikke bli krampaktige i vare bestrebel-
ser pd & veere gode oppdragere, gode leere-
re. Det kan lett fore til en moderne versjon
av fariseismen: Vi blir opptatt av 4 mestre
en rekke detaljerte krav som kan veere vik-
tige og gode, men som kan skygge for ho-
vedsaken. Hva er hovedsaken? Det er et
spersmal vi ber grunne pd. Nettopp ved &
«grunne» pé hovedsaken i livet, kan vi gi
barna et forbilde,

Leererrolien kan bli en tvangsirgye som
gier at vi mister oss selv, at vi blir «roboter»
i et maskineri i stedet for levende menne-
sker. Oluf Turtumeygard, en frodig radio-
kdser, har blant annet dette & si om lzereren:

«Vi veit hossen ein lzerar skal vera. Pen og skik-
keleg og korrekt og meiningslaus, svara ja og ja-
visst og nettopp og akkurat og sjelvsagt, og ha
alle dei dyder som foreldre og prostar ventar av
it glansbilde. Viss vi felgjer dette programmet,
gdr det oss godt. Vi reyter og rustar og visnar og
rotnar og feiler horn og tenner og blir nevrotiske
og smiskete og falske og mistrune og redde og
beinlause og far smultringar og medalje i sytti-
drsalderen. Det er ein dad utan glorie over vér
kiste og med to snufsande elevar ved grava. Sti-
vare nakkar blir vindskeive pd andre mdtar. Dei
blir likehendte eller stae eller pengegriske eller
kverulantar efler ordferarar. Vi misser oss siglve
pé kvar sin mate. Men ikkje alle tek skade pé si
sjel og gér Hl grunne under folkedomstolen.
Mange veks og moednast pd den lange vandrin-
ga, og blir menneske det lyser av. Det er dei som
er sterke nok til 4 vera populeaere. Det er sett og
farleg for ein leerar & vera populsr. Popularitet
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er som ein junete Kjeerast. Bin Iyt dalke med han
og lokkast ved han og huglokke han og rokte
han, men er aldri trygg. Popularitet er ei last. Vi
Jeerarar ma frigjera oss {34 all tanke pd populari-
tet. Greler vi det, kan vi finne inspirasjon béde i
skulen og miljget. Da er laeraryrket meir enn ein
arbeidsplass. Og det vil kanskje vekse biomar pd
vér veg.» {Turtumeygard, 1977, s. 66).

Hovedsaken for en laerer er verken 4 tilpas-
se seg alle forventninger eller 4 std i mot
alle forventninger. Hovedsaken for en lerer
er heller ikke & bli populaer. Hva er hoved-
saken?

Sverre Asmervik (1974) har beskrevet to
leerere, leerer Fjeld og leerer Dahi. Leerer
Dahl hadde displinproblemer.

«Det hadde derimot ikke klasseforstanderen,
Fjeld. Han kjerte med stranune teyler og slo ned
pd den minste uregelmessighet enten { form av
melding hjem eller spydigheter over stakkarens
hode. Elevene var rasende, myiteriet var neer,
men de bet det alt sammen i seg ~ i hans timer.
For etter Fjeld fulgte ofte Dahl, og da kom den -
aggresjonen, bitterheten, uroen bak forrige times
fasade av prektighet.» (s. 50).

Hovedsaken er ikke a unngd disiplinpro-
blemer. Disipkinproblemer er moralske kon-
flikter som bade klassen og oppdrageren
selv kan vokse pd. Hovedsaken er ikke &
unnga konflikter. Mva er hovedsaken? Ho-
vedsaken er ikke @ ha en masse gode kvali-
fikasjoner og ferdigheter. Det forer lett il
«overmenneskelige» krav. Hovedsaken er &
vaere. Hva skal vi veere?

EN OPPDRAGER BOR VARE EN
AUTORITET

Virkningen av det en oppdrager sier og
gjex, beror i hey grad pd hvordan oppdra-~
geren er og hvordan forhoidet mellom opp-
drager og barn er. Forholdet mellom Jy-
vind og Bird skolemester kan illustrere det-
te. @yvind kjente Bards livshistorie, og der-
for sd han opp til Bdrd som menneske.

Bard og hans bror Anders ble uvenner pa
grunn av ei gullklokke som begge ville arve
etter faren. Bard ville gjore opp, men i
stedet kom han til & tenne fyr pa liven til
broren, Farst pd Anders’ dedsleie fiki de to



bredrene snakket ut. Bard opplevde 4 bl
tilgitt bade av Gud og mennesker «Alle
hilste pd ham, som péd en der har hatt stor
sorg og atter funnet glede, eller som pa en
der meget lenge har veert borter (s. 239).
Béard folte et kall til & gjere noe godt for
andre. Derfor ble han leerer.

Kjennskapet til Bards livshistorie ga &y-
vind «liksom et lettere nemme» for alt som
skulle leeres i skolen.

«Det som i disse &r hadde mest virkning pa hans
sinn, var skolemesterens historie, som moren
fortalte ham en kveld de satt ved dren. Den gikk
ned i hans beker, den la seg under hvert ord
skolemesteren sa, og smeg omkring i skolen nér
der var stilt. Den ga ham Iydighet og serbedig-
het, og liksom et lettere nemme for alt der ble
leert.» (Bjsrnson, 1955, s. 16).

Med andre ord — veldig mye avhenger av
om oppdrageren er en autoritet for barna.
Autoritet har med respekt og tiilit & gjore,
og forutsetter egentlig at oppdrageren er
slik at han eller hun fortjener & bli respek-
tert. En leerer som er overflatisk, eller som
har stagnert faglig, vil fort bli avslert. Og
en som er uhoflig, ironisk eller urettferdig,
vil miste tillit. Yére sett kan en auloritet og
en autoriter person oppfere seg noksd ikt
Begge utever makt. Hovedforskiellen er at
den autoritere utever en illegitim makt,
mens autoriteten realiserer noe virkelig
godt bade for barnet og for seg selv og for
det fellesskap de lever i, Detle gode md
komme til uttrykk bade i mal og midler. A~
gumentet «du vil takke meg siden», kan lett
bli misbrukt. En autoritel som misbruker
sin makt, mister autoritet.

Den autoriteere person er primeert opp-
tatt av & sikre seg selv, «mele sin egen kake»
og beholde makten. Nar den autoritzere
handler feil, vil han derfor enten opptre
truende slik at andre ikke vager a stille
sporsmél, eller manipulere den andre slik
at en ikke er i stand til & protestere. Trussel-
pedagogikk er det lett a ta avstand fra. I
dag er det viktigere & avslere maktmenne-
sker som skjuler illegitim maktutevelse bak
en anti-autoriter ideologi. Oppdragere som
er oppgledd av Rousseau, Carl Rogers eller
Alice Miller, vil gjerne gi barna full frihet.

LARERROLLEN

Men uklare grenser og manglende bevisst-
gioring av hva de voksne egentlig stér for,
kan gjore barna forvirret og utrygge. Ie
blir palagt ansvar for avgjerelser som de
ikke er modne for 4 ta, og blir dermed et
lett bytte for «hekser» i nsermeste «kake-
hus» som manipulerer dem gjennom ulike
former for forsterkning.

En virkelig autoritet er interessert i &
leere av andre, ogsa av barnal En virkelig
autoritet tiler & bli utsatt for kritikk og er
dpen for & innremme feil. Vi har alle «blin-
de flekker» 1 vare liv. Her kan vi leere noe
av Alice Miller (1986).

En autoritet md kunne begrunne sine
meninger og handlinger. Dermed er ikke
sagt at en alltid ber gi begrunnelsen ekspli-
sitt. Ordrer, beskjeder, pdbud o.l. ber i man-
ge tilfeller ikke begrunnes i selve hand-
lingssituasjonen, enten for & spare tid eller
fordi det er umulig & diskutere saklig (Ber-
nadini, 1977, kap. «Oppreret»). Rousseau
sier noe om dette 1 Emile, bok II {oppdra-
gelsen i to- til tolv-drsalderen) som jeg sy-
nes er fint:

«Veer selv fornuftig, men argumenter ikke med
eleven, szrlig ikke for 4 fi ham il & godta noe
har misliker; for hvis fornuft alltid forbindes
med det som: er ulystbetont, blir fornuften
usmakelig for ham og kommer i miskreditt for
han er i stand til & fatte den» (Rousseaw, 1960, s.
113, min overs.).

Men om oppdrageren ikke alltid begrunner,
sd er det likevel viktig at han eller hun har
gode grunner. Det er to aspekter ved dette:
A vaere rettet mot gode mal, dvs. ha pedago-
gisk holdning og & ta omstendighetene med
{ betrakining, dvs. ha pedagogisk takt eller
demmekraft (Myhre, 1977, kap. 6).

EN OPPDRAGER BUR HA
PEDAGOGISK HOLDNING

Oppdrageren skal hjelpe barnet med 4 til-
egne seg kulturen. Det gir oppdrageren en
dobbel forpliktelse: bade overfor kulturen
og overfor bamet. Det jeg oppfatter som
hovedsaken for en oppdrager, kan uttryk-
kes med et ord av Paulus: «Vi ber vere
sannheten tro i kjeerlighet!» (Ef. 4.15). Sann-
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het og kjeerlighet kommer til uttrykk over-
for kulturen gjennom engasjert saklighet og
overfor barnet gjennom reell omsorg,.

I romanen «Jonas» har Bjerneboe pd en
fin mate konkretisert hva dette innebeerer, i
skildringen av overleerer Jochumsen, leerer
Back og jungmannen. I forholdet til Jonas
og de andre elevene viser de virkelig om-
sorg. De ser hva Jonas trenger. De gleder
seg over samvzeeret med elevene uten A late
som de er en av dem. (Bisrneboe, 1972, s.
18, 4445, 138-140, 181-82, 263-64). Kjeer-
ligheten til elevene blir dermed ikke en sen-
timental felelse, men en forpliktelse overfor
det som i sannhet er godt for den enkelte.

Kjeerlighet il sannheten betyr for lsre-
ren 4 trenge inn i leerestoffet, stille dpne
sparsmdl, prove 4 finne fram til det mest
grunnleggende i det enkelte emne og prove
a se sanunenhengene pé tvers av emner og
fag.

Samtidig md lsereren tenke ut fra eleve-
nes spesielle forutsetninger og finne fram
til de eksemplene som best kan levendegje-
re og aktualisere stoffet. Dette dobbeltsidi-
ge engasjement representerer en utfordring
av samme art og pd samme niva som dem
kunstnere og forskere stilles overfor.

Kjeerligheten ti} elevene og til kulturstof-
fet kan forenes. Jungmannen i Bjerneboes
«Jonas» tok noen vikartimer i geografi,
hwvor han blant annet gjorde foigende erfa-
ring:

« ... neyaktig i den grad han forberedte seg til
en time og foigelig hadde noe morsomt & fortel-
le, oppherte alle disiplinvanskeligheter fordi
klassen kom ham imete og delte hans interesse
for de ting han fortaite, Men han métte forbere-
de seg slik at alt kunne fremstilles i form av en
fortelling med handling, og det faktiske stoff
som barna skulle leere, uten videre fremgikk av
fortellingens gang. Barna huskel ogsd tingene
langt bedre hvis hver kjensgjerning av betyd-
ning var knyttet til en bestemt hendelse, til en
anekdote, eller til noe som i deres ayne var
spennende. Han merket ogsd at barna var vant
til 4 undervises p& denne méten, og at de stillet
noksd store krav til ham. Det eneste som var i
veien med metoden var at den forutsatte en
selvstendig og meget grundig forberedelse.»
{Bjwrneboe, 1972, 5. 265.)
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Overleerer Jochumsen har ikke noe til overs
for 4 neye seg med & presentere objektive
facts for eleven. IHistoriebgker som bare er
en opphopning av kjennsgjerninger karak-
teriserer han som «en slaktet historie, uten
pels og involier, bare en ded skrott — slik
som de henger i slaktevinduene, med blo-
det tappet bort og klover og hode skiret
av» (s. 105). Idealet for historieundervis-
ningen uttrykker han slik:

«Historien skal avspeile den menneskelige tra-
gedie i et for barna mest mulig gripende billed-
sprog. Historien handler om dem selv! Og man
md dvele lengst mulig i mytekretsene om de sto-
re og gode karakterer; det mé vises at de klarte &
forandre litt pad verden. Det gir barna mot og
livskraft. For alle har sitt stykke av verdenshis-
torien 4 arbeide med. De har sitt liv. Og de ster-
keste og mest begavede blant dem har ogsd an-
svar for andres liv. Historien skal lzere dem at
det nytter & forandre pd verden» (Bjerneboe,
1972, 5. 106).

Leereren skal veere sannheten tro — skal
veere saklig, men i kjerlighet — engasjert sa-
klighet! Vi skal ikke undersld problemene i
verden. Men vi md heller ikke presentere
dem pé en slik méte at vi oppfordrer til
flukt fra problemene i stedet for kamp.
Sannheten skal utfordre oss - ikke lamme
088.

Kjeerligheten til barna og til sannheten er
etter min mening det grunnleggende for en
oppdrager, og denne grunnholdningen vil
ogsd komme il uttrykk i andre viktige
trekk som karakteriserer «pedagogisk hold-
ning».

Oppdrageren ber veere ekte. En ber ikke
gi seg ut for & vaere noe mer eller annet enn
det en er. Jakt pd popularitet og prestisje fo-
rer {il at vi lurer oss selv. Vi blir opptatt av
det ytre, det som er synlig, i stedet for &
preve & realisere det som er vdr oppgave,
vart kall. Gjer vi feil, er det best bade for
oss selv og andre at vi setter navn pa det,
ber om tilgivelse og om mulig prever & ret-
te opp feilen.

Ekthet innebzerer at det er sammenheng
mellom det vi formidler og det vi er. Hvis
ekthet skal veere noe positive, ma bade det
vi stér for og det vi formidler veere noe



godt. Om Bard skolemester heter det: «Hva
han innprentet barnene bade ferst og sist,
var kjerlighet, og selv pvde han den, s&
ungene holdt av ham som av en lekekame-
rat og far pa én gang» (Bjernson, 1955, s.
23). «Harmoni mellom hodets, handens og
hjertets oppdragelse, forutsetter at hjertet er
i sentrums» (Wivestad, 1990, s. 108). ‘

Ekthet kan kombineres med en sunn
selviillit. Grunnlaget for vér selvtillit er
ikke at vialltid lykkes, men at vi er kalt til 4
gjore et viktig arbeid.

Selvtillit innebeaerer at vi har positive for-
venininger til oss selv. Det ber vi ogsa ha til
barna. Stygge «beist» kan forvandles til
«prinser» ndr de blir mett med tillit og po-
sitive forventninger. Her formidler eventy-
rene en viktig sannhet. Nar noe gdr galt for
barra, md vi preve a veare tdlmodige. Iikke
«stemple», nedvurdere og ydmyke dem,
men gi dem oppfordringer om & preve pa
nytt, elier preve pé en litt annen madte, Pro-
ve & se fremover i stedet for & grave oss ned
i alt det gale som har skjedd. Lammende
blir det hvis et barn stadig fir here: «Du
blir alltid sun» «Du vil aidri innremme at

du gjer feil.»
~ Sist, men ikke minst, ber oppdrageren
vaere preget av glede og humor. Blir vi sure
og pedantiske, ber vi heller gd en tur for
oss selv. Eller som laerer Back i «Jonas», vise
elevene at en ikke tar seg selv altfor hayti-
delig.

Det var Jonas’ ferste dag pd den nye sko-
len. Timen begynte noisa kaotisk.

«Plutselig slo Backs stemme gjennom fossedu-
ren fra klassen. "Tror dere dette er et alminnelig
barneselskap?’ skrek han. Jonas la hendene sine
foran seg pé pulten og sd pa dem. Han ville gjer-
ne ha sprunget igjen nu. Og Back fortsatte & bre-
le, mens kiassen kom tii ro. Skjellsord og trusler,
de frykteligste lafter strommet over dem, Og det
gikk videre. Jo mere stille klassen ble, desto
gruscmumere overfuset han dem. Jonas var pé
grdten. Men skjellsordene ble mere og mere un-
derlige, mellom ‘rumpetrell’ og ‘rakkerunger’
snek der seg inn ‘hvalper’, ‘kalver’, ‘krokodil-
leunger’, samt det meste av dyreriket. Klassen
var blikkstitle som en fjord i solskinn, og den
Iyttet henfert. Langsomt begynte barna 4 le,
ferst svakt, s& heyere, til slutt vred de seg av lat-

ter. Da skjente Jonas hwa de lo av; Back var slett
ikke sint. Han var ikke sint i det hele tatt!» (Bjor-
neboe, 1972, 5. 183).

En god oppdrager har pedagogisk hold-
ning, en holdning preget av kjeerlighet, om-
sorg, saklighet, ekthet, selvtillit, tillit, tal-
modighet, glede og humor. Men viktigst er
kjeerligheten.

EN OPPDRAGER BOR HA
PEDAGOGISK DOMMEKRAFT

Beskrivelser av hvordan oppdragere ber
vaere og hva oppdragere bar gjore, bar ut-
formes skissemessig. En detaljert utformet
oppskrift kan vaere glimrende i én sammen-
heng og bli helt feil hvis den kopieres me-
kanisk i en annen situasjon. Det er en gam-
mel innsikt at «alt har sin tid» (Forkynne-
ren 3,1-8). En oppdrager ber vaere opp-
merksom pa de spesielle forhold { hver en-
kelt ny situasjon. Det som vanligvis er rett,
kan under noen omstendigheter veere uri-
melig. Hver situasjon er unik. En md veere
klar over egen dagsform og egne sterke og
svake sider, men seerlig viktig er det 4 pro-
ve & leve seg inn 1 barnets situasjon, veere
taktfull.

Dette forutsetter takt eller demmekraft. I
stedet for & ta forskningsbasert skolemedi-
sin som forbilde, er det mer relevant for lae-
reren & arbeide etter menster av vinskjen-
neren (Eisner, 1985, kap. 11). Vinskjenneren
er konsentrext og mottakelig. Han husker
en rekke tidligere smaksinntrykk, og kan
sammenligne ny smak med tidligere inn-
trykk. Hovedsaken er & finne god vin, ikke
a plassere vinen inn i et bestemt begreps-
system. For leereren er det pd samme mate
avgjerende & veere virkelig til stede i den
pedagogiske situasjon, ta imot levende san-
seinntrykk fra mange ulike situasjoner og
legge vinn pd 4 bevare det enkelte inntrykk
i <hugen», slik at en kan «<hugse» tidligere
situasjoner og foreta nyanserte sammenlig-
ninger. P& den maten kan en bli i stand til &
se det nye i en ny situasjon og ta hensyn til
det nar avgjerelser skal fattes.

Det er viklig 4 kunne avvike fra det en
har gjort tidligere, kunne avvike fra det
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som er planlagt. Den avgjerende utfordring
1 oppdragerens livsfase er ifelge Erik H. KUMBELS GRUK

Erikson & finne den rette balanse mellom
generativitet og stagnasjon. Nyskapende,
livgivende virksomhet (det generative) hin-
drer at effektiv rutine forer til stagnasjon.
Prover en 4 sikre kvaliteten i skolen, blir re-
sultatet lett det motsatte. Laererne reagerer
defensivt pad kontroll, og deres generativitet
hemmes (Nielsen, 1990). Heyeste kvalitet
forutsetter at vi vdger 4 ta hensyn til det
unike i hver ny situasjon.

A veere oppdrager er et hoyt kall, et stort N
ansvar. Men vi behever ikke & veere feilfrie
for & kunne veere gode oppdragere. Det at
vi selv arbeider med védr egen danning som
menneske og yrkesutever, gir barna et forb-
ilde. Den som skal «belzre» andre ber selv
gé ilere. Det er leererens kall.
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